
3本の柱

管理職の役割を認識する

人や組織を動かし成果を出す

目標達成するための時間作り

2024 2/21 ,2/27
10:00〜17:00（受付時間9:30〜）

金融機関人事部での採用や人材育成担当の経験を活かし2017年に研修講
師、社会保険労務士として独立。独⽴後５年間で500回以上、延10,000⼈の
受講⽣に研修を実施。ワークショップを中⼼とした対話が中⼼の研修を得意とする。
社会保険労務士法人SMILE�代表社員。
人事コンサルタントとして企業の経営者、人事部門の抱える課題解決に取り
組む。 著書『Web選考は「準備」が９割！』（自由国⺠社）

株式会社Lif
代表取締役
田中 亜矢子

裏面のFAXでの
お申込みも可能です

管理職、リーダー 10名

株式会社ひとtoひと
蒲郡市三谷町東3-108 55,000
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マネジメントとリーダーシップを深く知る

チームを動かすために必要な目標を設定・実行する

時間の使い方を変えマネジメントに使える時間を作る

WED TUE

マネジメントに使う時間を確保し
リーダーシップを持って組織を動かす

プレーヤーの立場から抜けられず
仕事を一人で抱えてしまう

AFTERBEFORE

通常110,000円

<第０期> 募集

第0期募集につき 円



採用や人材育成に課題を抱える中小企業に対し、

を行なっています。

社員研修

参加お申込みは、下記に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。担当者より受講票をお送りいたします。

「部下を成⻑させチームの成果を最大化させる管理者育成研修」

本状によりご提供いただく個人情報につきましては、株式会社Lifのプライバシーポリシーに従い、研修に関するご
確認やご連絡、ご案内、及び関連情報提供の目的で利用させていただきます。また、お客様の許可なく第三者に開
示することはいたしません。
※株式会社LifよりEメールでお知らせやチラシDMに関する情報発信をさせていただくことがあります。

〒444-2123�愛知県岡崎市鴨田南町2-6�コスモビル鴨田201
URL�https://lif4.jp E-mail�info@lif4.jp
TEL�0564-73-3080 FAX�0564-73-3085

雇用シェアシステム
WORK�LABOの運営

組織開発
人事評価制度構築

About us

FAX 0564-73-3085
※メール（info@lif4.jp）でのお申込みも可能です。

※上記ご担当者様宛に、ご連絡させていただきます。
2024年2月21日(水)、2月27日(火)
10:00〜17:00（9:30〜受付開始）

10名

共創を当たり前に


